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ISTAIGOS VADOVO PAVADUOTOJO MEDICINAI
PAREIGYBES APRASYMAS NR.PI-97

LKVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

1.Istaigos vadovo pavaduotoju medicinai skiriamas asmuo, turintis auk3tajj universitetinj arba
jam prilygintg medicinos moksly studijy srities medicinos krypties i$silavinima (magistro
kvalifikacinj laipsnj) ir ne maziau kaip 1 metus administracinio darbo patirties sveikatos prieZifiros
paslaugy srityje.

2.Istaigos vadovo pavaduotojas medicinai skiriamas (laiméjus vieSaji konkursy) ir
atleidZiamas jstaigos vadovo jsakymu.

3.Istaigos vadovo pavaduotojas medicinai tiesiogiai pavaldus jstaigos vadovui.

4. Istaigos vadovo pavaduotojas medicinai turi:

4.1.iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavimg, organizavima ir vykdyma, sveikatos prieZiiiros
istaigy administravimg ir finansavima;

4.2.mok¢ti kaupti, sisteminti, apibendrinti, kritiSkai vertinti duomenis ir rengti i§vadas,
sklandZiai reik§ti mintis rastu ir ZodZiu;

4.3.gebéti priimti sprendimus, bendradarbiauti ir dirbti komandoje, vesti derybas, spresti
konfliktus, deleguoti atsakomybe;

4.4.7Zinoti profesinés etikos ir tarnybinio protokolo reikalavimus;

4.5.zinoti teiseés akty rengimo ir ragtvedybos taisykles;

4.6.moketi naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir ry$io priemonémis (,MS Office
programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa (-omis) ir kt.);

4.7.zinoti jstaigos valdymo struktiirg bei jos personalo sudétj;

4.8.zinoti darbo tvarkos taisykles;



4.9.Zinoti darbo saugos instrukcija.

5.Jei nera [staigos vadovo (komandiruoté, atostogos, liga ir t.t.), atliecka jo pareigines
funkcijas.

6.Jei nera [staigos vadovo pavaduotojo medicinai (komandiruote, atostogos, liga ir 1.1.), jo
parcigas atlicka nustatyta tvarka paskirtas asmuo, kuris jgyja atitinkamas teises ir atsako uZ

tinkamajam suteikty pareigy vykdyma.

II. FUNKCIJOS

7.Organizuoti ir koordinuoti asmens sveikatos prieZifiros paslaugy (diagnostikos, gydymo ir
ligos prevencijos) teikimo (toliau gydymo) veiklg jstaigoje, numatyti pagrindinius uzdavinius iy
paslaugy teikimo srityje ir jy sprendimo kelius bei kontroliuoti $iy uzdaviniy vykdyma.

8.Dalyvauti sudarant ir analizuojant jstaigos veiklos bei kitas ataskaitas.

9.Atstovauti jstaigai gydymo klausimais.

10.Reikalui esant vadovauti jstaigos susirinkimuose, atsakyti j klausimus, spresti problemas,
teikti pasitlymus.

1. Tinkamai ir laiku vykdyti savo funkcijas, laikytis norminiy teisés akty, etikos ir
konfidencialumo reikalavimy.

12.Vykdyti kitus teisétus jstaigos vadovo jsakymus ir pavedimus.

13.Nustatyta tvarka dalyvauti jstaigos gydymo taryboje.

14.Kontroliuoti medicininiy ir statistiniy dokumenty jrady savalaikidkuma, jy atitinkamag
tikrove, savalaikj pateikimg pagal paskirt].

15 Nustatyta tvarka priimti pacienty skundus, atlikti jy tyrima, korekcijg ir prevencijos
veiksnius.

16.0rganizuoti ~ darbuotojy metiniy mokymo-tobulinimosi plany sudaryma (gydymo
grandZiai), garantuoti jy vykdymg ir vykdymo apskaitos kontrole.

17.Kontroliuoti gydytojy darbg dél jy profesiniy teisiy, pareigy ir atsakomybes.

18.Sudaryti gydytojy darbo grafikus.

19.Koordinuoti darbo kokybe ir pasidalijimg tarp padaliniy.

IILTEISES

20.Jstaigos vadovo pavaduotojas medicinai turi teise:

20.1.susipazinti su jstaigos vadovybés sprendimy projektais, susijusiais su jo veikla;




(S}

20.2.sitllyti vadovybei darbo, susijusio su $iame aprayme numatytomis pareigomis,
tobulinimo biidus;

20.3.pranesti tiesioginei vadovybei apie visus i3aidkintus Istaigos (struktiiriniy padaliniy)
veiklos trikumus vykdant savo pareigas ir sifilyti bidy jiems $alinti;

20.4.reikalauti i jstaigos struktiriniy padaliniy vadovy, specialisty bei kity darbuotojy
reikiamos informacijos (ataskaity, paaiskinimy ir 1.1.);

20.5.pasiraSyti ir vizuoti dokumentus savo kompetencijos ribose.
IV. ATSAKOMYBE

21. Istaigos vadovo pavaduotojas medicinai atsako:

21.1.uz informacijos apie asmens sveikatos prieZitiros paslaugy teikimo organizavima ir
rezultaty kaupima, analizavima bei pateikima auk$tesniems administravimo lygiams;

21.2.uz darbo organizavima gydymo klausimais, medicinos personalo veikla, diagnostikos ir
gydymo kokybe,

21.3.uz medicinos personalo kvalifikacijos kélima,

21.4.uz bendradarbiavima su kitomis gydymo jstaigomis gydymo klausimais.

21.5.uz savo pareigy, numatyty Sioje pareiginéje instrukcijoje, netinkamg vykdyma ar
nevykdyma pagal galiojantj Lictuvos Respublikos darbo kodeksa;

21.6.uZ jstatymy paZeidimus, padarytus vykdant savo veikls, pagal galiojanéius Lietuvos
Respublikos administraciniy teisés pazeidimy, baudZiamaji bei civilinj kodeksus;

21.7.uz padaryt materialing Zalg pagal galiojanius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

22.Pasizada ir jsipareigoja neatskleisti ZodZiu, rastu ar kitokiu biidu tretiesiems asmenims
jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios kqnﬁdencialios informacijos, su kuria jis buvo

supaZindintas, arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma dirbant jstaigoje.



