PATVIRTINTA
V3] Vilkaviskio PSPC vadovo
2012-03-30 jsakymu Nr.V-32

ISTAIGOS VADOVO PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS
PAREIGYBES APRASYMAS NR.PI-75

I. BENDROJI DALIS

1.Jstaigos vadovo pavaduotoju tkio reikalams skiriamas asmuo, turintis aukStesnjjj
arba auk$tgjj iSsilavinima ir ne mazesn¢ nei 2 mety vadovaujamo darbo patirtj.

2. Istaigos vadovo pavaduotojas tikio reikalams tiesiogiai pavaldus jstaigos vadovui.

3. Istaigos vadovo pavaduotojas tkio reikalams turi Zinoti (iSmanyti, mokeéti):

3.1. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyma, Darbo kodeksa;

3.2. darbuotojy saugos ir sveikatos, elektrosaugos, higienos reikalavimus;

3.3. jstatyminius darbo organizavimo, saugaus darbo teisinius pagrindus;

3.4. jstaigos valdyma;

3.5. jstaigos vystymosi perspektyva;

3.6. jstaigos finansines galimybes;

3.7. darbo apskaitos vedimo tvarka;

3.8. saugaus darbo ergonomika;

3.9. nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos tvarka,

4. Privalo nuolat tobulinti profesing patirtj darbuotojy saugos ir sveikatos srityje.

5.]staigos vadovo pavaduotojas Ukio reikalams privalo vadovautis Lietuvos
Respublikos jstatymais, jstaigos jstatais, jstaigos darbo tvarkos taisyklémis, Siuo pareigybés
aprasymu.

6.Jei néra [staigos vadovo pavaduotojo tikio reikalams (komandiruoté, atostogos, liga
ir t.y.), jo pareigas atlieka tikio reikaly tvarkytojas.

I1. PAREIGOS

7 Istaigos vadovo pavaduotojas fikio reikalams privalo:

7.1.uztikrinti, kad jstaiga bty reguliariai apriipinama darbui reikalingomis
medZiagomis, jrankiais ir prietaisais, atsarginémis dalimis, inventoriumi, kuru, tepalais ir degalais;

7.2.prizitiréti, kad jstaigoje eksploatuojami jrenginiai, masinos, Silumos, vandentiekio
ir kanalizacijos, elektros tinklai biity techni$kai tvarkingi, gerai priZilirimi;

7.3.laiku organizuoti eksploatuojamos technikos techninius patikrinimus, apzifiras,
remontg ir bandymus;

7.4 reikalauti, kad jrenginius eksploatuojantys darbuotojai ir jy vadovai pavyzdingai
tvarkyty ir saugoty irenginiy, autotransporto techning dokumentacija: instrukcijas, schemas, pasus,
pamainy Zurnalus, kelionés lapus ir kt.;

7.5 tikrinti ar laiku ir tvarkingai paruo§iamos transporto priemonés techninei apZiiirai;

7.6.vykdyti VS Vi%kaviékio PSPC naudojamy statiniy techning prieZifira;
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7.7.organizuoti ir kontroliuoti teisiniy, ekonominiy, techniniy, higienos priemoniy
igyvendinima;

7.8. siekti maZinti darbuotojy profesing rizikq (traumatizma), profesines ligas;

7.9. sudaryti darbo vietose salygas darbuotojy sveikatai ir darbingumui 1§saugoti.

8.Rengti jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos norminius dokumentus, vadovaujantis
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktais.

9.Parinkti darbuotojams asmenines apsaugines priemones ir konsultuoti kaip jas
naudoti.

10.Instruktuoti darbuotojus darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty ir istaigos
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy dokumenty nustatyta tvarka, jei reikia, mokyti darbuotojus
saugiy darbo metody arba dalyvauti mokyme.

11.Organizuoti ir koordinuoti profesinés rizikos vertinimg jstaigoje. Sudaryti darbo
viety ar Kity rizikos objekty, kur turi bati vertinama rizika, i§ ju darbo viety higieninis jvertinimas,
sgrasus.

12.0rganizuoti rizikos veiksniy tyrimus, pagal tyrimus nustatyti darbo vietas, kuriose
privalo biiti rengiamos ir {gyvendinamos prevencijos priemones.

13.Rengti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos priemones ir
organizuoti ju igyvendinima bei vykdyti ju igyvendinimo kontrole.

14.Analizuoti nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy susirgimy, incidenty aplinkybes
ir prieZastis bei numatyti prevencines priemones jiems i$vengti.

15 Nustatyta tvarka instruktuoti priimamus i darba asmenis ir {forminti instruktavimo
Zurnaluose, :

16. Rengti jsakymus ir kitus organizacinius tvarkomuosius dokumentus darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimais. ’

17 Nustatyta tvarka tirti nelaimingus atsitikimus, profesines ligas, avarijas ir tvarkyti
ju apskaita, rengti darbuotojy saugos ir sveikatos ataskaitas.

18.0rganizuoti ir vykdyti vieSuosius pirkimus;

19.Vykdyti atskirus jstaigos vadovo pavedimus.

IIL.TEISES

20.Pavaduotojas tikio reikalams turi teise:

20.1.Savo kompetencijos ribose duoti V3] Vilkaviskio PSPC darbuotojams privalomus
vykdyti nurodymus.

20.2.Tikrinti, kaip darbuotojai laikosi saugos ir sveikatos reikalavimy istaigos
patalpose bei teritorijoje. ’ '

20.3.Reikalauti, kad visi V3] Vilkavigkio PSPC darbuotojai laikytysi darbo drausmes,
saugos darbe reikalavimy, nepaZeidinéty darby vykdymo technologijy.

20.4.Teikti pasitilymus jstaigos vadovui del pavyzdingy darbuotojy skatinimo ir
nedrausmingy darbuotojy nubaudimo.

20.5.Teikti pasitlymus jstaigos vadovui dél darbo organizavimo, darbo ir gamybinés
buities salygu gerinimo. i

IV.ATSAKOMYBE
21 Istaigos vadovo pavaduotojas tikio reikalams atsako:

21.1.darbuotojy sauggs ir sveikatos dokumenty pildymo teisinguma ir sauguma;
21.2.uZ V3] Vilkaviskio PSPC naudojamos technikos tvarkinguma;



21.3.uz pastaty, statiniy, patalpy apZifiry ir remonto organizavima;

21.4.u7 jstaigos aprlpinimo medZiagomis, atsarginémis detalémis, inventoriumi,
energetiniais resursais ir kt. organizavima;

21.5.uZ jam pavaldziy asmeny gamybing ir darbo drausme;

21.6.uz kity, Siame pareiginiame apra§yme nurodyty pareigy vykdyma;

22.]staigos vadovo pavaduotojui ikio reikalams gali bati taikoma drausminé
materialine, administraciné ar baudZiamoji atsakomybe, jeigu jis:

22.1.d¢l savo neveiklumo leido darbuotojams paZeidinéti irenginiy techninio
eksploatavimo taisykles, darby vykdymo technologija, saugos darbe reikalavimus, dél ko susidare
prielaidos jvykti arba jvyko nelaimingas atsitikimas, avarija ar kilo gaisras;

22.2.neuztikrino, kad materialinés vertybés nebaty grobstomos ar gadinamos;

22.3.davé neteisétus privalomus vykdyti nurodymus, kuriy vykdymas sukéle
kenksmingus padarinius.
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