VILKAVISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VIESOSIOS JSTAIGOS VILKAVISKIO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS
CENTRO [STATU PATVIRTINIMO

2022 m. spalio d. Nr. B-]V-
Vilkaviskis

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2
punktu, VilkaviSkio rajono savivaldybés tarybos 2020 m. gruodzio 23 d. sprendimo Nr. B-TS-615
,Del viesosios jstaigos Vilkaviskio pirminés sveikatos priezitiros centro jstaty patvirtinimo* 2 punktu
ir vieSosios jstaigos Vilkaviskio pirminés sveikatos prieziiiros centro 2022 m. rugsé¢jo 30 d. rastu Nr.
2-549 ,,Dél vieSosios jstaigos Vilkaviskio pirminés sveikatos prieziiiros centro jstaty projekto
pateikimo*:

I. TvirtinuvieSosios jstaigos Vilkaviskio pirminés sveikatos priezitiros centro jstatus
(pridedama).

2. TgaliojuvieSosios jstaigos Vilkaviskio pirminés sveikatos prieZitiros centro direktore
Danguol¢ Almonaitien¢ pasirasyti Sio jsakymo 1 punktu patvirtintus jstatus ir teisés akty nustatyta
tvarka pateikti juos Juridiniy asmeny registro tvarkytojui ir atlikti kitus veiksmus, susijusius su $iuo
pavedimu.

Sis sprendimas per viena ménesj nuo jsigaliojimo dienos gali bati skundziamas Regiony
apygardos administracinio teismo Kauno rimams (adresu: A. Mickeviciaus g. 8A, Kaunas) Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktoriaus pavaduotoja,
Pavaduojanti Administracijos direktoriy Daiva Rikliené

Parenge
Bendrojo skyriaus vyriausioji specialisté

Rasa Sirviené



PATVIRTINTA

Vilkaviskio rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus

2022 m. spalio d. jsakymu Nr. B-IV-

_VIESOSIOS ISTAIGOS
VILKAVISKIO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO ISTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Juridinio asmens pavadinimas — vieSoji jstaiga VilkaviS§kio pirminés sveikatos
prieziiiros centras (toliau — Istaiga).

2. [staiga yra Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Vilkaviskio rajono savivaldybéje
sveikatos priezilros srityje veikiantis vieSasis juridinis asmuo, teikiantis asmens sveikatos priezitiros
paslaugas.

3. Istaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos sveikatos sistemos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymu,
Lietuvos Respublikos viesyjy istaigy istatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu,
VilkaviSkio rajono savivaldybés tarybos sprendimais, VilkaviSkio rajono savivaldybés mero
potvarkiais, Vilkaviskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, kitais teisés
aktais bei Siais Jstatais.

4.  Istaigos teisiné forma — vie$oji jstaiga.

5. Istaigos buveiné — P. JaSinsko g. 2, LT-70103, Vilkaviskis.

6.  Istaiga yra ribotos civilinés atsakomybés ne pelno siekiantis juridinis asmuo, turintis
tkinj, finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiSkuma, savo antspaudg ir saskaitas bankuose.

7.  Istaigos steigéjas (savininkas) — Vilkaviskio rajono savivaldybeé, klasifikatoriaus kodas
111107759. Vilkaviskio rajono savivaldybés, kaip vieSosios jstaigos Vilkaviskio pirminés sveikatos
prieziliros centro steigéjos, turtines ir neturtines teises ir pareigas, iSskyrus iSimtinei Vilkaviskio
rajono savivaldybés tarybos ir Mero kompetencijai pagal Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
istatyma priskirtas funkcijas, kurias jgyvendina pati Vilkaviskio rajono savivaldybés taryba ir Meras,
lgyvendina VilkaviSkio rajono savivaldybés administracijos direktorius.

8.  Istaiga neatsako pagal savininko prievoles, o savininkas neatsako pagal Istaigos
prievoles.

9.  Istaigos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

10. Istaigos veiklos laikotarpis — neterminuotas.

11. Istaiga yra paramos gavéja.

II SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI

12. Istaigos veiklos tikslai: tenkinti vieSuosius interesus vykdant sveikatos priezitiros
veikla, stiprinti Lietuvos gyventojy sveikatg, gerinti teikiamy sveikatos priezitiros paslaugy kokybe,
ju tinkamuma, prieinamuma, siekiant sumazinti gyventojy sergamumg ir mirtingumga.

13. Istaigos veiklos sritys — organizuoti ir teikti nespecializuotas, kvalifikuotas
ambulatorines asmens sveikatos prieziiiros paslaugas Lietuvos gyventojams ir uzsienio pilie¢iams,
diegti Europos Sajungos standartus.

14. Istaigos veiklos rusys pagal ekonomingés veiklos rusiy klasifikatoriy:

14.1. medicininés ir odontologinés praktikos veikla — 86.20;

14.2. bendrosios praktikos gydytojy veikla — 86.21;

14.3. odontologinés praktikos veikla — 86.23;



14.4. gydytojy specialisty veikla — 86.22;

14.5. kita zmoniy sveikatos priezitros veikla — 86.90;

14.6. viduriniojo medicinos personalo paslaugy teikimas ligoniams ne ligoninése —
86.90.10;

14.7. medicinos laboratorijy veikla — 86.90.30;

14.8. greitosios pagalbos veikla — 86.90.40.

15. Kita, jstatymais neuzdrausta veikla:

15.1. darbuotojy darbo ir poilsio saglygy gerinimas;

15.2. pacientams teikiamy paslaugy prieinamumo uZtikrinimas ir efektyvus informacijos
teikimas;

15.3. konferencijy ir seminary sveikatos prieZiliros specialistams organizavimas;

15.4. tobulinimosi kursy organizavimas.

16. Veikla, kuriai reikalingi leidimai ar licencijos, bus vykdoma tik gavus reikalingus
leidimus ir licencijas.

III SKYRIUS
ASMENS TAPIMO NAUJU DALININKU TVARKA

17. Istaigos dalininku gali tapti tik Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy
Jstatymo nuostatus atitinkanc¢ios institucijos.

18.  Asmuo priimamas dalininku tokia tvarka:

18.1. pageidaujantis tapti dalininku asmuo pateikia [staigos direktoriui pra§yma juo tapti;
asmens prasyme turi biiti nurodyti jo duomenys: juridinio asmens pavadinimas, teisin¢ forma, kodas,
buveine, atstovo vardas, pavarde, asmens kodas (kai asmuo jo neturi — gimimo data), iSreikStas
pritarimas Jstaigos veiklos tikslams ir nurodytas asmens numatomas jnaSas j dalininky kapitala, Sio
maSo dydis (kai numatomas jnasas — pinigai) ar verté (kai numatomas jnaSas — materialusis ar
nematerialusis turtas) (eurais) ir jnaso perdavimo [staigai terminas;

18.2. asmuo dalininku priimamas visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu;

18.3. visuotiniam dalininky susirinkimui priémus sprendimg priimti dalininka, pageidaves
dalininku tapti asmuo juo tampa, perdaves [staigai savo praSyme nurodytg jnasa.

19. Dalininko teises jgij¢s asmuo dalininku tampa tokia tvarka:

19.1. apie tai, kad jgijo dalininko teises, raStu pranesa Istaigos direktoriui ir kartu pateikia
jam dalininko teisiy jgijima liudijantj dokumenta ar jo iSrasg. Jeigu pateikiamas dokumento iSraSas,
jame turi buti nurodytos dalininko teisiy jgijimo sandorio $alys, sandorio objektas, sandorio data, taip
pat dalininko teises perleidusio dalininko jnaSy j dalininky kapitalg verte, jeigu ji nurodyta dalininko
teisiy jgijimg liudijan¢iame dokumente. PraneSime turi biiti nurodyta: dalininko teises perleides
dalininkas (juridinio asmens pavadinimas, kodas); dalininko teises jgijes asmuo (juridinio asmens
pavadinimas, buveiné, kodas, atstovo vardas ir pavardé; dalininko teisiy jgijimo data);

19.2. Dalininku tapusio asmens jnaso j dalininky kapitalg verté atitinka dalininko teises
perleidusio dalininko turéty jnasy verte.

20. Pageidavusiam tapti dalininku asmeniui atlikus Siy Istaty 18.3 papunktyje nurodytus
veiksmus ar dalininko teises jgijusiam asmeniui atlikus $iy Istaty 19.1 papunktyje nurodytus
veiksmus, [staigos direktorius per 2 darbo dienas jraSo nauja dalininkg ir jo jnaSo verte  Istaigos
dokumentus, atsizvelgdamas atitinkamai j $iy Istaty 18.3 papunkc¢io nuostatas ar Siy Istaty 19.1
papunktyje nurodytuose dokumentuose nurodytg dalininko teisiy jgijimo datg ir Siy Istaty 19.2
papunkcio nuostatas.

21.  Atlikus Siy [staty 20 punkte nurodytus veiksmus, naujam dalininkui i§duodamas jo
inasy verte patvirtinantis dokumentas.

IV SKYRIUS
DALININKO TEISIU PARDAVIMO KITIEMS ASMENIMS TVARKA



22. Apie ketinimg parduoti dalininko teises dalininkas turi raStu praneSti Istaigos
direktoriui (kartu nurodyti dalininko teisiy pardavimo kaing).

23. Istaigos direktorius per 5 dienas nuo dalininko praneSimo gavimo dienos apie tai Siy
Istaty 36 punkte nurodytu budu informuoja kitus Istaigos dalininkus (kartu nurodo dalininka, kuris
parduoda dalininko teises, ir dalininko teisiy pardavimo kaing) ir [staty nustatyta tvarka Saukia
visuotin] dalininky susirinkimg sprendimui dél Jstaigos dalininko, kuris pirkty parduodamas
dalininko teises, priimti.

24. Visuotiniame dalininky susirinkime paaiskéjus, kad uz nustatytg kaing dalininko teisiy
neperka né vienas Istaigos dalininkas, dalininko teises ketinantis parduoti dalininkas gali jas parduoti
kitam asmeniui.

25.  Jeigu Jstaigos dalininkas yra vienas asmuo, dalininko teisés parduodamos Lietuvos
Respublikos sveikatos prieziliros jstaigy jstatymo nustatytais atvejais fiziniam ar juridiniam asmeniui,
neatliekant $iy [staty 22-24 punktuose nurodyty veiksmy.

V SKYRIUS
DALININKU INASU PERDAVIMO JSTAIGAI TVARKA

26. Dalininky jnasai [staigai perduodami tokia tvarka:

26.1. pinigai jneSami ] Istaigos saskaita;

26.2. materialusis ir nematerialusis turtas Jstaigai perduodamas surasius turto perdavimo
akta; akta pasiraSo turta perduodantis asmuo (steigéjas, dalininkas, dalininku tapti pageidaujantis
asmuo) ir Jstaigos direktorius; kartu su perduodamu turtu [staigai pateikiama ir $io turto vertinimo
ataskaita, kuri turi biiti sudaryta ne véliau kaip prie§ 6 ménesius iki turto perdavimo Jstaigai; turto
vertinimas atliekamas perduodamo turto savininko léSomis.

VI SKYRIUS
ISTAIGOS DALININKU TEISES IR PAREIGOS

27. Istaigos dalininkas turi Sias neturtines teises:

27.1. dalyvauti ir balsuoti [staigos visuotiniuose dalininky susirinkimuose;

27.2. susipazinti su Istaigos dokumentais ir gauti [staigos turimg informacijg apie jos veikla;

27.3. kreiptis | teisma su ieSkiniu, praSydamas panaikinti Istaigos visuotinio dalininky
susirinkimo ir kity [staigos organy sprendimus, taip pat pripazinti negaliojanciais valdymo organy
sudarytus sandorius, jeigu jie prieStarauja imperatyviosioms jstatymy normoms, Jstaigos jstatams
arba protingumo ar sgziningumo principams;

27.4. kreiptis j teisma su ieskiniu, praSydamas uzdrausti [staigos valdymo organams ateityje
sudaryti sandorius, prieStaraujancius Istaigos veiklos tikslams ar pazeidziancius jstaigos valdymo
organy kompetencija;

27.5. kitas jstatymuose nustatytas neturtine teises.

28. Istaigos dalininkas turi tokias turtines teises:

28.1. gauti likviduojamos Istaigos turto dalj;

28.2. vienam ar keliems asmenims parduoti ar kitokiu budu perleisti jy nuosavybén savo
dalj Siuose jstatuose ir teisés akty nustatyta tvarka;

28.3. Siuose [statuose nustatyta tvarka pirmumo teise jsigyti kity dalininky parduodama dalj.

VII SKYRIUS
ISTAIGOS ORGANAI

29. Istaiga igyja civilines teises, prisiima civilines pareigas ir jas igyvendina per savo
valdymo organus.



30. Istaiga turi organg — visuotinj dalininky susirinkima, vienasmenj valdymo organg —
Istaigos direktoriy ir patariamuosius kolegialius organus — stebétojy taryba, gydymo taryba, slaugos
taryba.

31. AukScCiausias [staigos organas — visuotinis dalininky susirinkimas, kuriame
sprendziamojo balso teise turi visi [staigos dalininkai.

32. Kiekvienas dalininkas turi po vieng balsa, jei visy dalininky jnaSy dydziai lygis. Jei
dalininky jnaSy dydziai skirtingi, tai maziausios vertés dalininko jnaSas suteikia dalininkui vieng
balsa, o kity dalininky balsai apskaiciuojami, jy jnaSy vert¢ dalinant 1§ maZziausios vertés dalininko
Inaso.

33. Visuotinis dalininky susirinkimas:

33.1. tvirtina ir keicia [staigos jstatus;

33.2. nustato privalomas veiklos uzduotis;

33.3. gauna informacijg apie Istaigos veikla;

33.4. jstatymo nustatyta tvarka nustato ar dalyvauja nustatant paslaugy kainas bei jy
apskaiciavimo metodikas;

33.5. nustato Jstaigos iSlaidy, skirty darbo uzmokesciui ir medikamentams, normatyvus
arba paveda juos patvirtinti paciai [staigai,

33.6. detalizuoja Istaigos turto naudojimo, valdymo ir disponavimo juo tvarka Lietuvos
Respublikos Vyriausybes ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka;

33.7. steigia [staigos filialus, reorganizuoja ir likviduoja [staiga;

33.8. priima sprendima pakeisti vieSosios jstaigos buveing;

33.9. renka ir atSaukia kolegialiy organy narius ir jy veiklos nuostatus;

33.10. per 4 meénesius nuo finansiniy mety pabaigos tvirtina metiniy finansiniy
ataskaity rinkinj;

33.11. nustato informacija, kuri pateikiama visuomenei apie [staigos veikla;

33.12. priima sprendimg dél Istaigai nuosavybés teise priklausancio ilgalaikio turto

perleidimo, jo jkeitimo, juo garantavimo, laidavimo ar kitu biidu juo savo ir kity asmeny prievoliy
1vykdymo uZtikrinimo;

33.13. nustato [staigos vidaus kontrolés tvarka;

33.14. priima sprendimg dél [staigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinio audito ir
renka auditoriy ar audito jmong;

33.15. priima sprendima dél Istaigos tapimo kity juridiniy asmeny steigéja ar dalyve;

33.16. priima sprendimg dé¢l naujy dalininky priémimo;

33.17. tvirtina [staigos veiklos strategija;

33.18. tvirtina [staigos valdymo struktiirg ir pareigybiy sarasa;

33.19. nustato [staigos veiklos vertinimo kriterijus;

33.20. priima sprendima d¢l Istaigos direktoriaus atSaukimo (neatSaukimo);

33.21. turi kitokiy teisiy ir pareigy, jei jos nepriestarauja jstatymams.

34. Istaigos direktorius ir kity organy nariai, jeigu jie néra dalininkai, gali dalyvauti
dalininky susirinkime be balso teisés. Visuotiniame dalininky susirinkime dalininky pritarimu gali
dalyvauti ir kiti asmenys.

35. Visuotinj dalininky susirinkimg Saukia Jstaigos direktorius.

36. Apie Saukiamg visuotinj dalininky susirinkimg Istaigos direktorius ne véliau kaip
pries 14 dieny iki susirinkimo dienos praneSa kiekvienam dalininkui i§siysdamas registruotg laiSka
adresu, kurj dalininkas yra nurodes Istaigai, jteikdamas praneSimg pasiraSytinai arba elektroniniy
ry$iy priemonémis dalininky nurodytais elektroniniais pasto adresais.

37. Visuotinis dalininky susirinkimas gali biti Saukiamas nesilaikant $iy Istaty 36 punkte
nurodyto termino, jei su tuo rastiSkai sutinka visi dalininkai.

38. Visuotinio dalininky susirinkimo sprendimai priimami paprasta dalyvaujanciy
susirinkime dalininky balsy dauguma, iSskyrus Siuos sprendimus, kurie priimami 2/3 visy
susirinkime dalyvaujanciy dalininky balsy dauguma:

38.1. sprendimg d¢l Istaigos reorganizavimo ir reorganizavimo sglygy tvirtinimo;



38.2. sprendimg pertvarkyti [staiga;

38.3. sprendimg likviduoti Istaigg ar atSaukti jos likvidavima.

39. Jeigu Istaigos dalininkas yra vienas asmuo, jis vadinamas Jstaigos savininku ir jo
raStiski sprendimai prilyginami visuotinio dalininky susirinkimo sprendimams.

40. Jstaigos direktoriy penkeriy mety laikotarpiui j pareigas skiria ir i§ jy atleidZia
Savivaldybés meras Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme nustatyta tvarka. Istaigos
direktorius j darbg priimamas vieSo konkurso buidu. Viesa konkursg organizuoja, jo nuostatus tvirtina
Savivaldybés meras.

41. Jstaigos direktoriumi gali buti fizinis asmuo, kurio kvalifikacija atitinka Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus. Jstaigos
direktoriumi negali biiti asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti [staigos direktoriaus pareigy.
Istaigos direktorius gali kitiems Jstaigos darbuotojams suteikti jgaliojimus vykdyti tas funkcijas,
kurios yra jam priskirtos.

42. Darbo sutartj su [staigos direktoriumi sudaro ir nutraukia bei kitas funkcijas, susijusias
su staigos direktoriaus darbo santykiais, jgyvendina Savivaldybés meras Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka ir pagrindais.

43. Apie direktoriaus paskyrimg ar atleidima bei sutarties su juo pasibaigima Kkitais
pagrindais Jstaiga ne véliau kaip per 5 (penkias) dienas privalo pranesti Juridiniy asmeny registro
tvarkytojui.

44. Istaigos direktorius privalo periodiskai tobulinti vadovavimo Istaigai gebéjimus.
Privalomojo tobulinimosi tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
jsakymu.

45. Istaigos direktorius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais
teisés aktais, Siais [statais, visuotinio dalininky susirinkimo sprendimais, savininko priimtais teisés
aktais ir pareigybés aprasymu.

46. Istaigos direktorius:

46.1. organizuoja Istaigos veikla ir veikia [staigos vardu santykiuose su kitais asmenimis;

46.2. sudaro ir nutraukia darbo sutartis su Jstaigos darbuotojais, nustato darbuotojy
atlyginimus, nustatyta tvarka skiria darbuotojams paskatinimus arba drausmines nuobaudas;

46.3. jgyvendina dalininky (savininko) priimtus sprendimus;

46.4. vykdo Istaigos veiklos planus ir rengia veiklos ataskaitas;

46.5. uztikrina perduoto pagal patikéjimo sutart] ir Jstaigos ijsigyto turto efektyvy
panaudojima ir jo apsauga;

46.6. prisiima atsakomybe uz finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma;

46.7. pateikia informacija visuomenei apie [staigos veikla;

46.8. teikia duomenis ir dokumentus Juridiniy asmeny registrui;

46.9. pateikia Istaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir pragjusiy finansiniy mety
istaigos veiklos ataskaitg savininkui;

46.10. atidaro ir uzdaro saskaitas banke;

46.11. suderings su Stebétojy taryba, patvirtina darbuotojy apmokéjimo tvarka;
46.12. leidzia jsakymus, duoda nurodymus, privalomus visiems darbuotojams;
46.13. tvirtina [staigos darbo tvarkos taisykles, parengia ir tvirtina darbuotojy

pareigybiy apraSymus. Suderings su dalininkais (savininku), tvirtina kity Istaigos padaliniy ir filialy
nuostatus, kitus vidaus dokumentus;

46.14. rengia darbuotojy, padaliniy ir filialy vadovy atestacija;

46.15. Istaigos vardu pasiraso dokumentus ir jgalioja kitus asmenis vykdyti Istaigos
direktoriaus funkcijas;

46.16. atliecka kitas funkcijas, kurios yra priskiriamos [staigos direktoriaus
kompetencijai.

47. Istaigos veiklos vieSumui uztikrinti yra sudaromas patariamasis organas — Jstaigos
stebétojy taryba (toliau — Stebétojy taryba), kuri sudaroma 5 metams.



48. Stebétojy taryba sudaroma i§ 5 nariy: 1§ dviejy LNSS vieSosios jstaigos savininko
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos paskirty asmeny; dviejy savivaldybés, kurios
teritorijoje yra jstaigos buveine, tarybos paskirty asmeny, ir vieno jstaigos pagal Darbo kodeksa
veikian¢io darbuotojy atstovo paskirto asmens. Jei Istaigoje néra veikiancios profesinés sgjungos,
atstovg skiria darbuotojy visuotinis susirinkimas.

49. Stebétojy tarybos sudétj ir jos veiklos nuostatus tvirtina savininkas.

50. Stebétojy tarybos iSvados ir pasitilymai, teikiami [staigos direktoriui ir savininkui, yra
patariamojo pobudzio.

51. ] Stebétojy taryba negali jeiti asmenys, kurie dirba [staigos administracijoje,
Valstybinéje ar teritorinéje ligoniy kasoje, taip pat Pacienty sveikatai padarytos Zalos nustatymo
komisijoje, veikiancioje prie Sveikatos apsaugos ministerijos.

52. Stebétojy tarybos narys gali atsistatydinti i$§ savo pareigy kadencijai nepasibaigus apie
tai rastu jspejes Stebétojy taryba ir jj delegavusia institucija ne véliau, kaip prie§ 14 dieny.

53. Stebétojy tarybos narys gali buti atSauktas i§ Stebétojy tarybos:

53.1. jo rastiSku pareiskimu;

53.2. institucijos, delegavusios savo atstova j Stebétojy taryba, sprendimu;

53.3. Istaigos darbuotojy visuotinio susirinkimo iSrinktas atstovas — darbuotojy visuotinio
susirinkimo nutarimu;

53.4. Istaigos sveikatos prieZziiiros specialisty profesinés sajungos nutarimu, jeigu ji buvo
delegavusi savo atstova.

54. Vietoje atsistatydinusio ar atSaukto Stebétojy tarybos nario jj skyrusi institucija skiria
nauja narj.

55. Stebétojy taryba:

55.1. analizuoja [staigos veikla;

55.2. i8klauso ir jvertina [staigos direktoriaus parengta metinés veiklos ataskaita;

55.3. stebétojo teisémis dalyvauja Istaigos organizuotame konkurse jstatuose i§vardintoms
pareigoms uzimti ir pareiskia savo nuomong savininkui;

55.4. derina Jstaigos direktoriaus pateikta darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka.

56. Su Stebétojy tarybos nariais darbo sutartis nesudaroma, uz darba Stebétojy taryboje
nemokama.

57. Stebétojy tarybos nariai turi teis¢ susipazinti su [staigos vidaus dokumentais,
susijusiais su Stebétojy taryboje nagrinéjamais klausimais, gauti kitg reikalingg informacija, jei reikia,
i8klausyti specialisty nuomong.

58. Stebétojy tarybos nariai atsako uz savo veikla ir konfidencialios informacijos
saugojima teises akty nustatyta tvarka.

59. Istaigos Gydymo taryba sudaroma 5 metams i$ Istaigos padaliniy ir filialy gydytojy.
Istaigos Gydymo tarybos narius tvirtina visuotinis dalininky susirinkimas (savininkas) [staigos
vadovo teikimu. Sitilomi nariai renkami bendro gydytojy atstovy susirinkimo metu atviru balsavimu.

60. Gydymo taryba:

60.1. svarsto asmens sveikatos priezifiros organizavimo ir tobulinimo klausimus;

60.2. periodiskai rengia klinikines konferencijas;

60.3. svarsto naujy asmens sveikatos priezitiros technologijy jsigijimo klausimus;

60.4. sitlo Jstaigos direktoriui sudaryti [staigoje gydyty pacienty mirciy, epidemiologijos
klausimy nagrinéjimo ir kitas su asmens sveikatos prieziiira susijusias komisijas;

60.5. analizuoja gydymo kokybeg ir klaidas;

60.6. tikrina Istaigos direktoriaus jsakymy ir nurodymy vykdyma, kaupia ir analizuoja
Istaigos struktiiriniy padaliniy bei atskiry darbuotojy pasitilymus ir rekomendacijas;

60.7. analizuoja specialisty dalykinés kvalifikacijos buklg, ir teikia Istaigos direktoriui
pasitilymus dél butinyjy specializacijy, kvalifikacijos kélimo / tobulinimo;

60.8. svarsto struktiiriniy padaliniy darbo organizavimo ir veiklos rezultatus, atsizvelgiant j
statistinius ir ekonominius duomenis ir rodiklius;

60.9. aptaria pradedanciyjy dirbti gydytojy ruoSimasi praktinei veiklai;



60.10. nagrinéja sanitarinio epidemiologinio rezimo problemas, analizuoti tyrimy ir
gydymo plany vykdyma, sutartiniy jsipareigojimy bei programy vykdymag, svarsto medicininés
dokumentacijos pildymo kokybés klausimus.

61. Gydymo taryba gali priimti sprendimus, jei jos posédyje dalyvauja nei puse tarybos
nariy. Gydymo tarybos sprendimai priimami posédyje dalyvaujanciy tarybos nariy balsy dauguma.
Balsams pasidalijus po lygiai, lemia Gydymo tarybos pirmininko balsas.

62. Gydymo tarybos posédZziai Saukiami esant reikalui, bet ne reciau kaip kartg per ménes;.
Gydymo tarybos posédziai yra protokoluojami. Gydymo tarybos posédziy protokolus pasiraso
pirmininkas ir sekretorius. Kitus Gydymo tarybos parengtus dokumentus pasiraSso Gydymo tarybos
pirmininkas.

63. Gydymo taryba svarstomais klausimais gali teikti rekomendacinio pobtdZzio
pasitilymus [staigos direktoriui. Jei [staigos direktorius su pasitilymu nesutinka, Gydymo taryba turi
teise jj pateikti savininkui.

64. Gydymo taryba savo darbe vadovaujasi Gydymo tarybos nuostatais, kuriuos tvirtina
Istaigos direktorius.

65. Istaigos Slaugos taryba sudaroma 5 metams i§ Jstaigos padaliniy ir filialy slaugos
specialisty. Istaigos Slaugos tarybos narius tvirtina visuotinis dalininky susirinkimas (savininkas)
Istaigos direktoriaus teikimu. Sitilomi nariai renkami bendro slaugos specialisty susirinkimo metu
atviru balsavimu.

66. Slaugos taryba:

66.1. svarsto pacienty slaugos organizavimo ir tobulinimo klausimus, siiilo perspektyvias
ligoniy slaugymo kryptis, numato jy realizavimo budus;

66.2. analizuoja slaugos darbuotojy kvalifikacijos kélimo poreikius ir sitlo jvairias
kvalifikacijos kélimo formas;

66.3. organizuoja slaugos studenty praktika, teikia pasitilymus jai tobulinti;

66.4. analizuoja slaugos priemoniy, vaisty, tvarsliavos panaudojimg ir apskaitg.

67. Slaugos taryba svarstomais klausimais gali teikti pasitilymus Jstaigos direktoriui. Jei
Istaigos direktorius nesutinka su pasiiilymu, Slaugos taryba turi teis¢ pateikti sitilymg savininkui.

68. Slaugos tarybai vadovauja pirmininkas, kurj skiria [staigos direktorius. Slaugos tarybai
pirmininkauti negali Istaigos direktorius, jo pavaduotojas, padaliniy ir filialy vadovai.

69. Slaugos taryba gali priimti sprendimus, jei jos posédyje dalyvauja ne maziau kaip puse
tarybos nariy. Slaugos tarybos sprendimai priimami posédyje dalyvaujanc¢iy nariy balsy dauguma.
Balsams pasidalijus po lygiai, lemia Slaugos tarybos pirmininko balsas.

70. Slaugos tarybos posédziai yra protokoluojami. Slaugos tarybos poseédziy protokolus
pasiraso pirmininkas ir sekretorius.

71. Slaugos taryba savo darbe vadovaujasi Slaugos tarybos nuostatais, kuriuos tvirtina
Istaigos direktorius.

72. Istaigoje 3 metams sudaroma Medicinos etikos komisija 1§ 5 nariy, Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos patvirtinty Pavyzdiniy medicinos etikos komisijy
nuostaty nustatyta tvarka. ISrinktg komisijos sudétj tvirtina Istaigos direktorius savo jsakymu.

73. Komisijos pirmininkas ir pirmininko pavaduotojas bei sekretorius renkami i§
komisijos nariy pirmame komisijos posédyje.

74. Medicinos etikos komisija:

74.1. domisi ir analizuoja Istaigos gydytojy, slaugos bei socialiniy darbuotojy profesinés
veiklos etikos aspektus;

74.2. priima ir teikia Jstaigos administracijai rekomendacijas medicinos etikos klausimais,
sprendziant iSkilusius gincus, konfliktines situacijas tarp mediky, mediky ir pacienty;

74.3. teikia rekomendacijas apie etiSkai tinkamg ir teisingg pacienty atranka gydyti, kai
Istaigos galimybes yra ribotos.

75. Medicinos etikos komisijos posédzius Saukia pirmininkas esant reikalui, bet ne reciau
kaip kartg per metus.



76. Medicinos etikos komisija gali priimti sprendimus, jei jos posédyje dalyvauja ne
maziau kaip pusé komisijos nariy. Sprendimai priimami posédyje dalyvaujanciy nariy balsy
dauguma. Balsams pasidalijus po lygiai, lemia komisijos pirmininko balsas.

77. Medicinos etikos komisijos posé€dziai yra protokoluojami. Posédziy protokolus
pasiraso pirmininkas ir sekretorius.

78. Medicinos etikos komisija savo darbe vadovaujasi Istaigos direktoriaus patvirtintais
Medicinos etikos komisijos nuostatais ir darbo reglamentu.

VIII SKYRIUS
VIESO KONKURSO PADALINIU, FILIALU VADOVU PRIEMIMO | DARBA
ORGANIZAVIMO IR SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTU PRIEMIMO | DARBA
TVARKA, ISTAIGOS DIREKTORIAUS ATSAUKIMO IS PAREIGU PAGRINDAI
(PRIEZASTYS) IR TVARKA

79. Istaigos padaliniy ir filialy vadovai i darbg priimami vieSojo konkurso biidu. Viesaji
konkursg organizuoja ir jo nuostatus tvirtina Istaigos direktorius. [staigos padaliniy ir filialy vadovais
gali buti asmenys, kurie atitinka Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu
patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.

80. Istaigos sveikatos prieziliros specialistai j darbg priimami Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka. Sveikatos prieziliros specialistai privalo turéti atitinkamy profesine
kvalifikacija irodantj dokumenty (licencija, sertifikaty ar kt.), suteikiantj teis¢ dirbti darba, i kurj
specialistas priimamas.

81. Istaigos direktoriaus atSaukimo pagrindy (priezasCiy) sarasas:

81.1. asmuo pripazintas kaltu dél sunkaus ir labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir turi
neiSnykusj arba nepanaikintg teistuma;

81.2. asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams
ar korupcinio pobtidzio nusikaltimo padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

81.3. asmuo pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar korupcinio pobtidzio baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo
apkaltinamojo nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos nepra¢jo 3 metai;

81.4. asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné zala valstybei, ir turi
neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

81.5. asmuo yra uzdraustos organizacijos narys;

81.6. asmuo yra atleistas i§ skiriamy ar renkamy pareigy dé¢l priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i$ pareigy dienos nepra¢jo 3 metai;

81.7. asmeniui yra atimta teisé eiti Istaigos direktoriaus pareigas;

81.8. asmuo yra atleistas 1§ valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybine nuobauda —
atleidima i$ pareigy ir nuo atleidimo dienos nepra¢jo 3 metai;

81.9. asmens padarytas korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas, t. y. darbo drausmés ar
tarnybinis nusiZengimas, piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant
pareigy, pazeidziant vieSuosius interesus ir nuo sprendimo d¢l darbo drausmés ar tarnybinio
nusizengimo padarymo nepra¢j¢ 3 metai;

81.10. asmuo netinkamai atliko darbo pareigas, asmens vykdoma veikla neatitiko
Istaigos interesy, asmuo nesilaiké teisés akty reglamentuojanciy sveikatos apsaugg ir kity Istaigos
veiklg reglamentuojanciy teisés akty;

81.11. asmuo yra pripazintas Siurksciai pazeidegs Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus ir nuo pazeidimo padarymo nepraéjo 3 metai;
81.12. asmuo jtariamas padares baudziamaji nusiZzengima ar nusikaltimg, taciau

nesurinkus pakankamai duomeny ikiteisminis tyrimas nutrauktas, o asmuo patrauktas
administracinén atsakomybén ir nuo administracinés atsakomybés taikymo nepra¢jo 1 metai ar



administraciné atsakomybé nebuvo taikyta, taip pat pra¢je naikinamieji drausminés atsakomybés
taikymo terminai;

81.13. paaiskéja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse eiti [staigos direktoriaus
pareigas asmuo pateiké suklastotus dokumentus arba nuslépé ar pateiké tikrovés neatitinkancius
duomenis, dél kuriy negal¢jo biti priimtas j Istaigos direktoriaus pareigas;

81.14. asmens savybeés, rysiai ar kitos su juo ar jo aplinka susijusios aplinkybés ar
faktai jj ] pareigas priiman¢iam asmeniui sudaro pagrindg padaryti i§vada, kad asmuo akivaizdZiai
zemina sveikatos sistemos autoriteta, griauna pasitikéjimg sveikatos sistema, asmens sveikatos
priezilros jstaiga arba jas kompromituoja.

82. Istaigos direktoriaus atSaukimo tvarka:

82.1. Istaigos direktorius atSaukiamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
104 straipsniu praradus pasitikéjimg direktoriumi be kaltés arba esant direktoriaus kaltiems
veiksmams;

82.2. sprendimg dél Jstaigos direktoriaus atSaukimo (neatSaukimo) priima Savivaldybés
meras arba visuotinis dalininky susirinkimas;

82.3. priémus motyvuotg sprendimg atSaukti [staigos direktoriy i§ pareigy, su direktoriumi
sudaryta darbo sutartis nutraukiama.

83. Istaigos direktoriaus atostogy, ligos, komandiruo¢iy metu ir kitais atvejais, kai dél
objektyviy priezasCiy Istaigos direktorius negali eiti pareigy, jo pareigas eina Jstaigos direktoriaus
pavaduotojas medicinai, jo nesant — kitas Savivaldybés mero paskirtas asmuo.

IX SKYRIUS
ISTAIGOS TURTAS IR LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA

84. Istaigos turta sudaro ilgalaikis materialusis turtas, turtas, gautas kaip labdara ar
parama, turtas, gautas pagal testamenta, finansiniai iStekliai ir kitas su jstaigos veikla susijes teisétai
igytas turtas.

85. Istaigos 1éSy Saltiniai:

85.1. privalomojo ir savanoriSskojo sveikatos draudimo fondo 1¢Sos pagal sveikatos
priezitiros jstaigy sutartis su valstybine ar teritorinémis ligoniy kasomis ar savanoriskojo sveikatos
draudimo jstaigomis;

85.2. Istaigos savininko skirtos 1éSos;

85.3. valstybés ir savivaldybiy biudZety tiksliniai asignavimai;

85.4. valstybés ir savivaldybiy sveikatos fondy 1¢éSos, skirtos sveikatos programoms
finansuoti;

85.5. Europos Sgjungos struktiriniy fondy, valstybés investicijy programy 1€sos;

85.6. Lietuvos ir kity fondy asignavimai;

85.7. 1éSos, gautos 1§ fiziniy ir juridiniy asmeny pagal sutartis uz suteiktas mokamas
paslaugas ar sutartinius darbus;

85.8. 1éSos, gaunamos kaip parama, dovana, taip pat 1¢Sos, gautos pagal testamenta;

85.9. skolintos 1éSos;

85.10. pajamos uz parduotg ar iSnuomotg nuosavg Jstaigos turtg;
85.11. 1¢Sos uz teisés akty nustatytas mokamas paslaugas;
85.12. kitos teisétai jgytos 1¢Sos.

86. Kiekvienais finansiniais metais Jstaiga sudaro i§ valstybés ir savivaldybiy biudzety,
Privalomojo sveikatos draudimo fondo bei valstybés ir savivaldybiy sveikatos fondy gaunamy €Sy
iSlaidy samata. ISlaidy samatg tvirtina [staigos direktorius. IS kity Saltiniy gaunamy 1¢éSy iSlaidy sgmata
sudaroma, jei to reikalauja Sias 1éSas teikiantys subjektai.

87. LeéSas, gautas kaip parama, taip pat pagal testamenta, [staiga naudoja labdaros ar
paramos teikéjo arba testatoriaus nurodymu jstatuose numatytai veiklai. Sios 1é3os ir 1é30s, gautos i$
valstybés ir Savivaldybés, laikomos atskiroje Istaigos 1éSy saskaitoje.

88. Istaigos pajamos paskirstomos tokia tvarka:



88.1. Istaigos Istatuose numatytai veiklai bei jsipareigojimams vykdyti;

88.2. istatymy numatytiems biudZeto mokesciams;

88.3. Istaigos personalo kvalifikacijos kélimui;

88.4. naujy sveikatos priezitiros technologijy jsigijimui ir jdiegimui;

88.5. patalpy remontui ir prieziiirai;

88.6. Istaigos darbuotojy kulttirinéms ir socialinéms reikméms;

88.7. Istaigos darbuotojy paskatinimo premijoms ir materialinei pagalbai nelaimés atveju.

89. Istaiga gauty pajamy negali skirstyti savininkui.

90. Istaigos léSos gali buiti naudojamos Siuose Istatuose numatytai ir jstatymy neuzdraustai
veiklai.

91. Savivaldybé jai nuosavybés teise priklausantj ilgalaikj materialyjj turta Savivaldybés
tarybos nustatyta tvarka [staigai perduoda patikéjimo teise pagal patikéjimo sutartj. Istaiga negali Sio
Savivaldybés turto perduoti nuosavybés teise kitiems asmenims, jo jkeisti ar kitaip suvarzyti daiktines
teises 1 ji, juo garantuoti, laiduoti ar kitu biidu juo uZtikrinti savo ir kity asmeny prievoliy jvykdyma.
Savivaldybés turto patikéjimo sutartyje gali buiti nustatyta ir kity apribojimy.

92. Istaiga jai pagal patikéjimo sutart] perduota Savivaldybés turta gali nuomoti arba
perduoti panaudai Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

X SKYRIUS .
ISTAIGOS FINANSINE VEIKLOS KONTROLE

93. Istaigos atlickamy paslaugy valstybing finansinés, tikinés ir kitos veiklos kontrole
atlieka Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka numatytos institucijos ir jstaigos.

94. Buhaltering apskaita Jstaigoje tvarko vyriausiasis buhalteris arba jo funkcijas gali
atlikti pagal sutartj kitas juridinis asmuo ar juridinio asmens teisiy neturinti jmoné.

95. Istaigos finansinei veiklai kontroliuoti bei metinés wkinés ir finansinés veiklos
patikrinimui atlikti renkamas revizorius ar auditorius (audito jmon¢), dalininky (savininko) pavedimu
Istaigg audituoti turi teise ir savininko audito tarnyba.

96. Revizoriaus skyrimo tvarka ir darbo reglamenta nustato savininkas.

XI SKYRIUS
ISTAIGOS REORGANIZAVIMO, PERTVARKYMO IR LIKVIDAVIMO TVARKA

97. Istaiga reorganizuojama ir likviduojama jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
98. Istaiga gali biiti pertvarkoma j biudZeting jstaiga Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

XII SKYRIUS
FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMO IR JU VEIKLOS NUTRAUKIMO TVARKA

99. Sprendimus steigti [staigos filialus ir atstovybes, nutraukti jy veiklg priima, taip pat
filialy ir atstovybiy nuostatus tvirtina [staigos dalininkai (savininkas).

XIII SKYRIUS
DOKUMENTU IR KITOS INFORMACIJOS APIE ISTAIGOS VEIKLA PATEIKIMO
DALININKAMS TVARKA

100. Dalininko (savininko) rastiSku reikalavimu ne véliau kaip per 7 dienas nuo
reikalavimo gavimo dienos [staigos dokumentai jam pateikiami susipaZinti [staigos darbo valandomis
jos buveinéje ar kitoje Jstaigos direktoriaus nurodytoje vietoje, kurioje dokumentai yra saugomi. Siy
dokumenty kopijos dalininkui (savininkui) gali biiti siunciamos registruotu laiSku adresu, kurj



dalininkas (savininkas) nurodes Istaigai, arba ijteikiamos pasiraSytinai ar elektroniniy rySiy
priemoneémis.

101. Istaigos dokumentai, jy kopijos ar kita informacija dalininkams (savininkui)
pateikiama neatlygintinai.

XIV SKYRIUS
VIESU PRANESIMU IR SKELBIMU PASKELBIMO TVARKA

102. Kai Jstaigos praneSimai turi biiti paskelbti viesai, jie skelbiami viesai, t. y., V] Registry
centro elektroniniame leidinyje ,,Juridiniy asmeny viesi praneSimai‘“.

103. Kiti Istaigos praneSimai dalininkams (savininkui) ir kitiems asmenims siun¢iami
registruotu laiSku arba jteikiami pasiraSytinai ar elektroniniy rySiy priemonémis. Kai praneSimai
dalininkui (savininkui) siun¢iami registruotu laisku, jie siun¢iami adresu, kurj dalininkas (savininkas)
nurodes Istaigai. Skubiis praneSimai gali biiti perduoti elektroniniy rySiy priemonémis, originalai tg
pacia dieng iSsiunc¢iami adresatui registruotu laiSku ar jteikiami pasirasSytinai.

104. Uz praneSimy iSsiuntimg laiku ar jy jteikimg pasiraSytinai atsako Istaigos direktorius.

XV SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE ISTAIGOS VEIKLA PATEIKIMO VISUOMENEI TVARKA

105. Istaigos veiklos ataskaita ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo eilinio visuotinio
dalininky susirinkimo turi biiti pateikta Juridiniy asmeny registrui ir paskelbta Jstaigos interneto
svetainéje www.pspcvilkaviskis.It/.

106. Kita informacija, kuri pateikiama visuomenei ir kurig nustato visuotinis dalininky
susirinkimas, skelbiama Jstaigos interneto svetainéje www.pspcvilkaviskis.It/.

107. Tretiesiems asmenims turi biiti sudarytos salygos su Istaigos veiklos ataskaita ir kita
visuomenei pateikiama informacija susipaZzinti [staigos buveingje [staigos darbo valandomis.

XVI SKYRIUS
ISTATU KEITIMO TVARKA

108. Istaty keitimo tvarka nesiskiria nuo nurodytosios Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy
istatyme.






