PATVIRTINTA

vieSosios jstaigos Vilkaviskio pirminés
sveikatos priezitros centro 2023-05-05
direktoriaus jsakymu Nr.V-50

VYR.SLAUGYTOJO- SLAUGOS ADMINISTRATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS NR.PI-123

I.BENDRIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

1.Vyr.slaugytoju- slaugos administratoriumi skiriamas asmuo, turintis aukstajj
biomedicinos moksly studijy srities slaugos krypties iSsilavinimg (bakalauro kvalifikacinj laipsnj),
ne mazesng¢ kaip 3 mety darbo patirtj slaugos srityje ir ne mazesng kaip 1 mety darbo patirtj slaugos
administravimo, vadovavimo, koordinavimo srityje;

2.Vyr. slaugytojas- slaugos administratorius turi turéti ne trumpesnés kaip 16 val.
profesinés kvalifikacijos tobulinimo programos ,,Slaugos proceso kokybés valdymas®, suderintos su

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, pazyméjima.

1. SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

3.I8Smanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, Sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei Kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavimg, organizavimg ir vykdyma, sveikatos priezitiros
Istaigy administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

4.1Smanyti slaugos politika bei slaugos proceso vadyba;

5.Suprasti slaugos, kaip sveikatos prieziiiros sistemos sudedamosios dalies, svarba;

6.Uztikrinti racionaly turimy slaugos zmogiskyjy ir materialiyjy istekliy panaudojimg ir
kontrole, siekiant uztikrinti kokybiska ir efektyvig sveikatos prieziiira, orentuota ] paciento
poreikius;

7.Gebéti numatyti ir nurodyti kaip spresti svarbiausius uzdavinius, koordinuoti visg slaugos
darbg;

8.Zinoti ir mokeéti planuoti, taikyti ir vertinti slaugos priemones (rinkti, kaupti ir tvarkyti
duomenis, atlikti aprasomaja analizg, vertinti slaugos kokybe jstaigoje, pateikti iSvadas) ir mokéti
pagristi jy poreiki;

9.mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, kritiSkai vertinti duomenis ir rengti iSvadas,



sklandziai reik$ti mintis rastu ir zodziu;

10.gebéti priimti sprendimus, bendrauti, bendradarbiauti ir dirbti komandoje, vesti derybas,
spresti konfliktus, deleguoti atsakomybe;

11.ISmanyti profesinés etikos ir tarnybinio protokolo reikalavimus;

12.Mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis;

13.Turéti rastvedybos jgudziy;

14.Turéti nepriekaiStingg reputacijg (elgesys ar veikla nepazeidziant profesinés etikos ir
deontologijos normy.

I1.FUNKCIJOS

15.0rganizuoja slaugos darba ir vadovauja visy jstaigos padaliniy slaugos personalui,
numato ir nurodo, Kaip spresti svarbiausius uzdavinius, koordinuoja visa slaugos darba, kad
pacientams biity teikiama visapusiskos ir kvalifikuotos paslaugos;

16.Dalyvauja asmens sveikatos prieziiiros jstaigos valdyme, plétoja slaugos praktika;

17.Moko asmens sveikatos prieziliros personala, taip pat slaugos profesijos studentus,
atliekancius praktika jstaigoje;

18.Riipinasi personalo kvalifikacija, gerina slaugos kokybe, uztikrina, kad pacientams
teikiama pagalba atitikty pagrindinius slaugytojo profesijai keliamus reikalavimus;

19.Koordinuoja turimus resursus, juos racionaliai, tikslingai ir efektyviai panaudoja bei
pagal raSytines sutartis materialiai atsako uZ perduotas vertybes (medikamentus, aparatiirg);

20.Bendradarbiauja su kitomis jstaigomis bei tarnybomis, susietomis su sveikatos apsauga
(atitinkamy skyriy ir jy padaliniy personalu, profesinémis ir kitomis organizacijomis), padaliniy ir
skyriy slaugos administratoriais;

21.Dalyvauja moksliniuose slaugos tyrimuose, tobulina darbo organizavima, sprendZia
iskilusias problemas bei teikia pasitilymus jstaigos direktoriui;

22.apibiidina ir nustato valdymo ir klinikinio slaugos darbo tikslus, numato visy padaliniy
slaugos kryptis;

23.0rientuoja skyriuose dirbanciy slaugytojy bei kito personalo veikla, igyvendina slaugos
pacienty ir prieziiiros tikslus, vadovauja parenkant personalg ir tobulinant jo darba;

24.Siekia, kad slaugytojy darbas bty efektyvus ir intensyvus, ugdo klinikinius slaugos ir
pacienty priezitros tikslus;

25.Gerina teikiamy paslaugy kokybe, tobulina personalo mokyma, planuoja priemones ir
biidus Siam darbui gerinti;

26.0rganizuoja pasitarimus darbo klausimais, informuoja personalg apie slaugos situacijg



istaigoje, riipinasi slaugos personalo darbo drausme, taiko specifines slaugos normas padaliniuose;

27.Nustato slaugos personalo poreikj tobulintis ir kelti kvalifikacija.

28.Jei néra Jstaigos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo medicinai (komandiruote,
atostogos, liga ir t.t.), atlieka jstaigos direktoriaus pareigines funkcijas.

29.Jei néra vyr. slaugytojo- slaugos administratoriaus (komandiruoté, atostogos, liga ir
1.1.), jo pareigas atlieka nustatyta tvarka paskirtas asmuo, kuris jgyja atitinkamas teises ir atsako uz

tinkamajam suteikty pareigy vykdyma.

IV.TEISES

30.Vyr.slaugytojas- slaugos administratorius turi teisg:

30.1.gauti darbui biitinas priemones, informacija;

30.2.dalyvauti slaugos mokslo ir praktikos tyrimuose;

30.3.profesing patirtj ir jgudzius perduoti slaugos studentams ir kitiems slaugos
specialistams;

30.4.teikti pasitilymus direktoriui slaugos praktikos tobulinimo, darbo kokybés gerinimo
Klausimais;

30.5.teikti  pasitilymus jstaigos administracijai dél darbui reikalingy priemoniy,
inventoriaus;

30.6.dalyvauti gydytojy, administracijos susirinkimuose, pasitarimuose;

30.7.pagal kompetencija duoti nurodymus pavaldziam personalui ir kontroliuoti kaip jie
vykdomi;

30.8.sitilyti kandidatus j slaugos personalo vietas;

30.9 kelti kvalifikacija,

30.10.dalyvauti konferencijose;

30.11.testi slaugos studijas, jgyti mokslinius laipsnius;

30.12.dalyvauti profesiniy organizacijy veikloje.

V.ATSAKOMYBE

31.Vyr. slaugytojas- slaugos administratorius atsako:

31.1.uz tinkama darbo laiko naudojimg ir darbo drausmés pazeidimus;

31.2.medicinos etikos ir deontologijos taisykliy laikymasi;

31.3.uz padarytas klaidas, aplaiduma, netinkamg paskirty funkcijy vykdyma, uz pareigy



virsijimg atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
32.Pasizada ir jsipareigoja neatskleisti zodziu, rastu ar kitokiu biidu tretiesiems asmenims
jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo

supazindintas arba ji tapo jam pricinama ir zinoma dirbant jstaigoje.




