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VIESOSIOS ISTAIGOS VILKAVISKIO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZITROS CENTRO
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

ISKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Sis pareigybeés aprasymas reglamentuoja viesosios istaigos Vilkaviskio pirmineés sveikatos
priezitiros centro (toliau — Vilkaviskio PSPC) direktoriaus pareigybés charakteristika, paskirtl.
specialiuosius reikalavimus, funkcijas, pavalduma, teises, atsakomybg ir atskaitomybe.

> Direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos istatymais, Vyriausybés nutarimais, kitais pojstatyminiais teisés aktais. Vilkaviskio
rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, administracijos direktoriaus jsakymais.
Vilkaviskio PSPC jstatais ir §iuo pareigybés aprasSymu.

3 Direktorius vieso konkurso buidu j pareigas skiriamas ir i§ pareigy atleidziamas bei jo
ménesiné alga nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais.

4. Direktoriaus pareigybe priskiriama darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, kategorijai.

I SKYRIUS
PAREIGYBES PASKIRTIS

5_Vilkaviskio PSPC direktoriaus pareigybé reikalinga organizuoti Vilkaviskio PSPC veikla.
vadovauti istaigos administracijai jgyvendinant pagrindinius jstaigos tikslus ir uzdavinius. uztikrinti
efektyvy jstaigai patikéto turto naudojimna, sauguma, organizuoti ir vykdyti istaigos istatuose
numatyta veikla, realizuoti jstaigos veiklos strategija.

III SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

6. Bendrieji kvalifikaciniai reikalavimai:

6.1. mokeéti valstybine kalba pagal trecija valstybines kalbos mokéjimo kategorija. nustatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 , Dél valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*;

6.2. tureti aukstojo mokslo kvalifikacija, igyta baigus universitetines sveikatos moksly.
socialiniy moksly, teisés arba verslo ir viesosios vadybos studijy krypéiy grupés studijas ir igijus
magistro kvalifikacini laipsnj, arba jai lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija:

6.3. turéti ne mazesne kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtj. Privalumas — vadovavimo
patirtis vadovaujant jstaigoms, organizacijoms, jimonéms. filialams.

7. Specialieji kvalifikaciniai reikalavimai:

7.1. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos —apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus.
reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavima ir vykdyma, sveikatos prieziiiros
istaigy administravima ir finansavima. darbo santykiy organizavima;

7.2. i$manyti sveikatos politikos, ekonomikos, teises, vadybos, finansy, personalo valdymo.
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebeti taikyti $ias Zinias organizuojant
ir planuojant sveikatinimo veikla;

7.3. gebeti nustatyti rizikingus jstaigos (jos padalinio, filialo) veiklos sritis ir taikyti tinkamus
riziky valdymo modelius;

7.4. i¥manyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;



7.5. turéti Sias kompetencijas bei gebéti jas taikyti veikloje:

7.5.1. lyderystés kompetencija, t. y. gebéti perteikti jstaigos vizija, misijg, tikslus ir tkvepti jy
siekti, suteikti reikalinga emocing parama, jtraukti i sprendimy priémima, ugdyti. kurti pozityvia
darbo aplinka:

7.5.2. vadybines kompetencijas: turéti strateginj pozifrj, t. y. gebéti tikslus sudermti su
valstybés prioritetais, jvertinti platesnj konteksta, numatyti ateities galimybes ir gebéti jomis
pasinaudoti, mokéti organizuoti bei valdyti veikla. t. y. gebéti nustatyti veiklos prioritetus, organizuoti
ir koordinuoti veikla, uztikrinant tiksly jgyvendinima:

7.5.3. kitas pagal pareigybés veiklos specifika reikalingas kompetencijas (pvz. gebéti vesti
derybas. analizuoti bei pagristi, iSmanyti komunikacija. mokéti valdyti konfliktus, daryti itaka kitu
nuomonei ir pozitiriui bei gauti jy pritarimg sitlomoms idéjoms, naudodamasis teisétomis ir etiskomis
priemoneémis ir kt.).

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

8. Organizuoja Vilkaviskio PSPC veiklg jos strateginiams tikslams ir uzdaviniams
igyvendinti.

9. Organizuoja ir uztikrina jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Savivaldybeés tarybos sprendinny.
mero potvarkiy, administracijos direktoriaus jsakymy, Vilkaviskio PSPC jstaty jgyvendinimg.

10. Planuoja, koordinuoja ir kontroliuoja struktariniy padaliniy veikla.

11. Teisés akty nustatyta tvarka nustato darbuotojams pareiginius atlyginimus, priedus bei
priemokas, nevirsijant nustatyto darbo uzmokescio fondo.

12. Istatymy nustatyta tvarka skiria ir atleidzia Vilkaviskio PSPC darbuotojus, sudaro ir
nutraukia su jais darbo sutartis, tvirtina darbuotojy pareigybiy aprasymus.

13. Organizuoja padaliniy ir filialy vadovy atestacija. reglamentuoja ir vertina Vilkaviskio
PSPC darbuotoju veikla. skiria paskatinimus ir drausmines nuobaudas.

14. Organizuoja Vilkaviskio PSPC biudzeto pajamy ir islaidy bei Kity piniginiy istekliy
buhalterinés apskaitos tvarkyma teisés akty nustatyta tvarka.

15. Uztikrina teiséta bei racionaly 1é$y naudojima pagal paskirtj, kontroliuoja, kad butu
atliekamos tik teisétos, jformintos pagal taisykles finansinés ir buhalterinés operacijos.

16. Administruoja Vilkaviskio PSPC turtg, organizuoja jo apskaita, valdyma, naudojima ur
tvarkyma.

17. Teikia sitlymus dél Vilkaviskio PSPC struktiros ir pareigybiy saraso, tvirtina vidaus
darbo tvarkos taisykles, darbuotoju saugos ir sveikatos instrukcijas, darbo normas, darbo laiko
apskaitos ziniaraséius, darbo grafikus, reikalauja, kad darbuotojai laikytusi patvirtinty taisyklm.
mstrukeijy ir normuy.

18. Organizuoja Vilkaviskio PSPC vidaus veiklos kontrolg, jos veikima ir tobulinima.

19. Sudaro sandorius, reikalingus jstaigos veiklai uztikrinti, atidaro ir uzdaro sgskaitas
bankuose, Vilkaviskio PSPC vardu pasiraso bankinius ir finansinius bei kitus dokumentus.

20. Savo kompetencijos ribose leidzia Vilkaviskio PSPC veikla reguliuojancius isakymus.
organizuoja ir kontroliuoja ju vykdyma.

21. Sudaro salygas darbuotojams mokytis, kelti kvalifikacija ir atestuotis pagal Vilkaviskio
PSPC patvirtintg darbuotojy kvalifikacijos kélimo tvarka.

22. Pagal savo kompetencijg atstovauja Vilkaviskio PSPC arba jgalioja kitus Vilkaviskio

23. Uztikrina civilinés saugos organizavima.

24. Organizuoja finansiniy, statistiniy ir veiklos ataskaity parengima bei uztikrina ju
teisinguma.

25. Organizuoja pilieciy skundy, sitlymy ir praSymuy nagrinéjima, sprendzia iSkilusias
problemas teisés akty nustatyta tvarka.

26. Organizuoja i§ valstybés ir savivaldybés biudzety bei kity finansavimo Saltiniu
finansuojamy programy bei projekty parengima ir vykdyma.



27. Organizuoja ir valdo Vilkaviskio PSPC veikla. uztikrina kokybisky sveikatos priezitros
paslaugy teikima.

28. Organizuoja Vilkaviskio PSPC dokumentacijos tvarkyma. duomeny, susijusiy su
Vilkaviskio PSPC veikla, kaupima.

29. Imasi visy batiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai uztikrinti
ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti.

30. Uztikrina asmens duomenuy apsauga teisés akty nustatyta tvarka.

31. Uztikrina informacijos apie Vilkaviskio PSPC veiklg pateikima visuomenel ir viesos
informacijos paskelbima.

32. Atlieka kitas teisés aktuose numatytas ar Vilkaviskio PSPC steigéjo ir jo jgaliotos
mstitucijos jam priskirtas funkcijas.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

33. Direktorius atsako:

33.1. uz funkcijy kokybiska ir savalaiki vykdyma:

33.2. uz Vilkaviskio PSPC ir jos darbuotoju darbing veikla;

33.3. uz nusizengimus profesinés etikos normoms, nustatyty pareigy nevykdyma:

33.4. uz nustatytos kompetencijos virsijima ir piktnaudziavima tarnybine padétimi;

33.5. uz jstatymy, Vyriausybés nutarimy, steigéjo nurodymy ir savo isleisty jsakymy
nevykdyma arba netinkama vykdyma;

33.6. uz Vilkaviskio PSPC turto apsaugos pazeidimus bei neefektyvy jo naudojima;

33.7. uz saugos ir sveikatos darbe, priesgaisrinés saugos taisykliy laikymasi. higienos i
sanitarijos bei darbo tvarkos reikalavimy pazeidimus;

33.8. uz duomeny ir dokumenty pateikima Juridiniy asmeny registrui, kitoms institucijoms.
pranesima steigéjui apie jvykius, turincius esminés reikSmeés jstaigos veiklai;

33.9. uz finansinés atskaitomybés sudaryma;

33.10. uz informacijos apie Vilkaviskio PSPC veikla pateikima visuomenei ir viesos
informacijos paskelbima;

33.11. teisés akty nustatyta tvarka uz zala, dél savo kaltés ar neatsargumo, padarvta
Vilkaviskio PSPC ar Vilkaviskio PSPC pacientams.

34. Uz tarnybiniy pareigy nevykdyma, netinkama vykdyma, darbo drausmeés pazeidimus
atsako teisés akty nustatyta tvarka.

35. Direktorius pavaldus Savivaldybés merui ir atskaitingas Savivaldybés tarybai.




