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vieSosios jstaigos Vilkaviskio pirminés
sveikatos prieziiiros centro

direktoriaus 2024-03-21 jsakymu Nr.V-36

UKIO REIKALU VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROJI DALIS

1. Istaigos tikio reikaly vedéju skiriamas asmuo, turintis aukStesnjji arba aukstaji
i$silavinimg.

2. Ukio reikaly vedéjas tiesiogiai pavaldus jstaigos direktoriui.

3. Ukio reikaly vedéjas turi Zinoti:

3.1.  istaigos valdymo struktiirg bei jos personalo sudétj;

3.2.  istaigos vystymosi perspektyva;

3.3.  jstaigos finansines galimybes;

3.4.  darbo apskaitos vedimo tvarka;

3.5.  dalykinio bendravimo etika.

4. Ukio reikaly vedéjas turi iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos Darbo kodeksa,
Lietuvos Respublikos teisés aktus, jstaigos jstatus, jstaigos darbo tvarkos taisykles, §j pareigybés
apraSyma ir kitus teisés aktus reikalingais darbo funkcijoms vykdyti.

5. Ukio reikaly vedéjas privalo iSmanyti ir grieztai vadovautis asmens duomeny
apsaugos, profesinés ar kitos jstatymy saugomos paslapties reikalavimais.

6. Ukio reikaly vedéjas turi mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio
priemonémis (MS Office programomis, interneto narSyklémis, elektroninio pasto programomis,
dokumenty valdymo programomis it kt.).

7. Ukio reikaly vedéjas turi gebéti analizuoti ir apibendrinti informacija, gebéti sklandziai
vystyti mintis raStu ir ZodZiu, savarankiSkai planuoti ir organizuoti skyriaus veikla, kaupti, sisteminti,
apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas.

8. Ukio reikaly vedéjui pavaldas: ikvedys, darbininkai, valytojai, vairuotojai, kiirikai.

I1.PAREIGOS



Q. Ukio reikaly vedéjas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos teisés aktais, jstaigos
norminiais dokumentais ir Siuo pareigybés apraSymu, privalo:

9.1.  tvarkyti su tikio dalimi susijusig dokumentacija, esant poreikiui, uztikrinti informacijos
konfidencialumag;

9.2.  organizuoti visy jam pavaldziy asmeny darbg;

9.3.  organizuoti, jog jstaiga buty apriipinama darbui reikalingomis ne medicininés paskirties
medziagomis (darbo priemonémis): kanceliarinémis, buitinémis, statybos, elektros ir kt., organizuoti
Siy medziagy (darbo priemoniy) iSdavima;

9.4. organizuoti civiling saugg jstaigoje;

9.5.  organizuoti gaisring saugg istaigoje;

9.6.  vykdyti medicinos priemoniy (prietaisy), privalomy licencijoje nurodytoms paslaugoms
teikti priezilirg bei naudojimo kontrolg;

9.7.  organizuoti atlieky, medicininiy atlieky, skalbiniy tvarkyma;

9.8.  priziuréti ir kontroliuoti jstaigai priklausancio materialaus turto judéjimg, Savo
kompetencijos ribose vykdyti materialiniy vertybiy panaudojimo kontrole;

9.9. savo kompetencijos ribose uztikrinti savalaike patalpy ir teritorijos prieZiiirg, remonta
bei apsauga, organizuoti materialinio turto remonto darbus;

9.10. reikalauti, kad jrenginius eksploatuojantys darbuotojai ir jy vadovai pavyzdingai
tvarkyty ir saugoty jrenginiy, autotransporto techning dokumentacija ir kt.;

9.11. instruktuoti ir mokyti jam pavaldzius darbuotojus saugiai dirbti, tikrinti jy Zinias;

9.12. kontroliuoti, kad kuo ekonomiskiau ir efektyviau buty naudojami visi energetiniai bei
kiti materialiniai iStekliai;

9.13. vykdyti kitus nenuolatinio pobiidzio teisétus direktoriaus nurodymus, kad biity pasiekti
Jstaigos tikslai;

9.14. neleisti atsirasti trakumams dél neteiséto piniginiy 1é8y, prekiy ir materialiniy vertybiy
naudojimo, finansy ir Gikio jstatymy ir norminiy akty pazeidimo;

9.15. priziuréti jstaigos elektros ir Silumos tkj, deklaruoti elektros, Silumos energijos,
vandens sunaudojimo prietaisy parodymus;

9.16. organizuoti jstaigos patalpy apsauga;

9.17. organizuoti ir kontroliuoti jstaigos darbuotojy sveikatos tikrinima.

IILTEISES

10.  Ukio reikaly vedéjas turi teise:

10.1. susipazinti su jstaigos vadovybés sprendimy projektais, susijusiais su jo veikla;



10.2. reikalauti 1§ jstaigos strukturiniy padaliniy vadovy, specialisty bei kity darbuotojy
reikiamos jo darbui informacijos;

10.3. savo kompetencijos ribose duoti darbuotojams privalomus vykdyti nurodymus,
pasirasyti ir vizuoti dokumentus;

10.4. teikti pasitlymus jstaigos direktoriui dél darbuotojy skatinimo ir drausminimo, sialyti
vadovybei darbo, susijusio su Siame apraS§yme numatytomis pareigomis, organizavimo, tobulinimo
budus;

10.5. reikalauti, kad visi darbuotojai laikytysi darbo drausmés, saugos darbe reikalavimy,
nepazeidinéty darby vykdymo technologijy;

10.6. gauti darbo priemones ir turéti tinkamas darbui salygas;

IV.ATSAKOMYBE

11. Ukio reikaly vedéjas atsako uz:

11.1. kokybiska ir savalaikj funkcijy atlikima;

11.2. suteikty teisiy ir jgaliojimy panaudojima;

11.3. patikéty materialiniy vertybiy saugojimg ir tausojima;

11.4. skyriaus darbuotojy kokybiska veikla, racionaly darbo laiko panaudojima.

12. Darbuotojas uz jam priskirty funkcijy ir pareigy nevykdyma ar jy netinkamag vykdyma
(del kaltes, aplaidumo, nekompetencijos, jgaliojimy virSijimo, netinkamos veikos, asmens privaciy
interesy konflikto ir kt.), atsako Lietuvos Respublikos teisés akty ir jstaigos vidaus tvarkos taisykliy

nustatyta tvarka.



