VIESOSIOS ISTAIGOS VILKAVISKIO P.IRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
DARBUOTOJU ANONIMINES APKLAUSOS DEL ATSPARUMO KORUPCIJAI NUSTATYMO

REZULTATAI

Siekiant nustatyti vieSosios jstaigos Vilkaviskio pirminés sveikatos prieziiiros centro
darbuotojy atsparumg korupcijai, atlikta anonimin¢ darbuotojy apklausa. Apklausos anketa buvo

iSdalinta darbuotojams.

Tyrimas vyko nuo 2025 m. sausio 10 d.- 2025 m. gruodzio 10 d.
Tyrimo metodas — anonimin¢ anketiné apklausa.

Tyrime dalyvavo 50 darbuotojy.

Anketoje buvo pateikta 12 klausimy.

1.Jasy darbo trukmé vieSojoje jstaigoje Vilkaviskio PSPC

Atsz.ikymo Pasirinkimy SantyKkis
variantas proc.
1. Iki 1 mety 0 0,00
2.2-5m. 15 30,00 0; 0%
3. Daugiau nei 35 70,00 15; 30%
10 m.
IS viso: 50 30,00

35; 70%

2. Ar Jis esate girdéje apie jstaigoje vykdomas korupcijos prevencijos priemones?

Atsz.lkymo Pasirinkimy Santykis

variantas proc.
1. Taip 48 96,00
2. Ne 2 4,00
IS viso: 50 100,00

3. Ar Jus asmeniskai pranestuméte apie Jums Zinomg korupcijos atveji?
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Atsz?kymo Pasirinkimy SantyKkis 50
variantas proc. 45

1. Taip 45 90,00 40
2. Ne 1 2,00 35
3. Nezinau 4 8,00 30
IS viso: 50 100,00 25
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4. Jei nepraneStuméte nurodyKkite prieZastj, dél kurios nepraneStuméte:

Atsakymo variantas  Pasirinkimy Santykis
proc.
1. Nesu jsitikings, kad tai 4 8,00
buvo korupcijos atvejis
2. Néra prasmés pranesti 0 0,00 3
3. Atvejis nereikSmingas 1 2,00
4. Neatsake 45 90,00 2 |
IS viso: 50 10,00 4
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5. Ar Zinote, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj?

Atsz.lkymo Pasirinkimy SantyKkis

variantas proc.
1. Taip 50 100,00 5 n
2. Ne 0 0,00
IS viso: 50 100,00




6. Kaip manote, ar jstaigoje yra paplitusi situacija, kai darbuotojams norima papildomai
atsilyginti?

Atsakymo i inkimy  OAnOVKIS s
variantas proc. 45
1. Taip 0 0,00 40
2. Ne 47 94,00 35
3. NeZinau 3 6,00 30 1
IS viso: 50 100,00 25 -
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7. Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Juasy kolegai S mety laikotarpiu buvo siilomas kysis ar
buvote kitaip darbe susidiire su korupcija?

Atsz}kymo Pasirinkimy Santykis

variantas proc.

1. Taip 0 0,00 | o

2. Ne 50 100,00 ]

3. NeZinau 0 0,00 1

8. Ar apie tai, kad Jums ar Jusy kolegai 5 mety laikotarpiu buvo siiilomas kysis ar buvote kitaip
susidiire su korupcija, kam nors praneséte?

Atsz}kymo Pasirinkimy SantyKis
variantas proc.
1. Taip 0 0,00 - [
2. Ne 0 0,00
3. Neatsaké 50 100,00 2.0
IS viso: 50 100,00
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9. Jeigu ateityje susidurtuméte su korupcijos apraiSkomis darbe, ar apie tai praneStuméte?

Atsz}kymo Pasirinkimy Santykis 60
variantas proc.
1. Taip 48 96,00 50
2. Ne 0 0,00 20
3. Nezinau 2 4,00 1
IS viso: 50 100,00 30 . 2
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10. Ar esate per pastaruosius 5 metus dave kysj?

Atsz}kymo Pasirinkimy Santykis
variantas proc.
1. Taip 0 0,00 5
2. Ne 50 100,00
IS viso: 50 100,00 | -
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11.Jusy amZius

Atsz}kymo Pasirinkimy Santykis

variantas proc.
1.25-35 11 22,00 ‘
2.36-50 18 36,00
3.51-70 21 42,00
IS viso: 50 100,00
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12.Jiisy iSsilavinimas



Atsz}kymo Pasirinkimy SantyKkis

variantas proc.
1.Nebaigtas 0 0,00
vidurinis
2. Vidurinis 2 4,00 .l
3. Aukstesnysis 27 54,00 .
4. Aukstasis 21 42,00
I3 viso: 50 100,00 °

m4

Viena i§ centre jgyvendinamy korupcijos prevencijos uztikrinimo priemoniy yra anoniminé
apklausa darbuotojy atsparumo korupcijai. Tyrime, kuris vyko 2025 m. sausio 10 d.- 2025 m. gruodzio
10 d., dalyvavo 50 darbuotojy.

Ivertinus 2025 m. vieSosios jstaigos Vilkaviskio pirminés sveikatos priezitiros centro darbuotojy
anoniminés apklausos rezultatus, galima daryti iSvada, kad darbuotojai yra nepakantiis korupcijai, jie
nenori taikstytis su jos apraiSkomis, rezultatai rodo teigiamas ateities tendencijas kovoje su korupcija.

Kad didéty visuomenés pasitikéjimas vieSosios ijstaigos Vilkaviskio pirminés sveikatos
priezitiros centru yra svarbus darbuotojy vaidmuo, jy kvalifikacija, profesionalumas, teisétas ir etiSkas
elgesys. Svarbu, kad darbuotojai, dirbantys centre biity objektyviis ir saziningi. VieSosios jstaigos
Vilkaviskio pirminés sveikatos prieziliros centre sustiprintas darbuotojy démesys i darbuotojy etikos,
vieSyjy ir privaciy interesy pazeidimy prevencija ir kontrole. Darbuotojams organizuojami
antikorupciniai mokymai, dalyvaujama Svie¢iamojo pobiidZio antikorupcinése priemoneése, vykdomas
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas, bendradarbiaujama su kitomis institucijomis ir dalijamasi geraja
patirtimi.




