PATVIRTINTA

Viesosios istaigos Vilkaviskio pirminés
sveikatos prieziiiros centro direktoriaus
2025 m. gruodzio 31 d. jsakymu

Nr. V-157

DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, BEI
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO,
SAUGOJIMO IR EKSPLOATAVIMO TVARKOS APRASO

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Vilkaviskio pirminés sveikatos prieziiiros centro (toliau —
Vilkaviskio PSPC) dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, bei reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, vertinimo, registravimo saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraSas (toliau —
ApraSas) reglamentuoja dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra
susijusios su Vilkaviskio PSPC dirbanc¢io asmens pareigomis, taip pat reprezentacijai skirty dovany
su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kurias gali gauti deklaruojantys asmenys, kaip jie
apibrézti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau — Darbuotojai),
perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos, saugojimo ir eksponavimo tvarkg. Asmeninés ir
kitos dovanos, kurios gaunamos ne pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostatas, nepatenka i $io Apraso reguliavimo sritj.

2. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais bei Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos (toliau - VTEK) Rekomendacinémis gairémis dél dovany ir paslaugy priémimo
apribojimy.

3. Pagal §; ApraSa registruotinos dovanos yra tik tos, kurias Darbuotojai gauna pagal
tarptautin] protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su Vilkaviskio PSPC dirbancio
asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos,
kuriy verté yra didesné nei 150 eury.

4. ApraSo nuostatos privalomai taikomos visiems Darbuotojams.

5. ApraSe vartojamos Sios pagrindinés sgvokos:

5.1. Dovanos suprantamos taip, kaip jy samprata pateikiama VTEK Rekomendacinése
gairése dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy

https://vtek.1t/wpcontent/uploads/2021/01/VTEK Rekomendacines_gaires_del dovanu_ir
_paslaugu_priemimo_apribojimu_20200312_fin.pdf;

5.2. Tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra Vilkaviskio
PSPC darbuotojai;

5.3. Tarptautinis protokolas ir tradicijos — tai yra tarptautinés mandagumo taisyklés, kuriy
valstybeé ir jos atstovai laikosi, norédami parodyti deramg pagarba kitai valstybei ir jos atstovams,
kartu iSlaikydami savo valstybés prestiza bei nacionalinj orumg. Tarptautinés tradicijos yra
istoriSkai isitvirtinusios kultiiros formos — apeigos, ritualai, paprocCiai, simboliai, vertybés,
vaizdiniai, elgsena ir kt., perduodami 1§ kartos j karta.

6. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, VTEK rekomendacijose ir kituose teisés
aktuose.

II. PRANESIMAS APIE GAUTAS DOVANAS IR DOVANU PERDAVIMAS

7. Darbuotojas, gaves dovana, kuri susijusi su jo atlickamomis funkcijomis ar uZimamomis
pareigomis, ir manydamas, kad jos verté gali virSyti 150 eury turi nedelsdamas, bet ne véliau kaip
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per 5 darbo dienas rastu ar elektroniniu pasStu informuoti atsakingg uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg darbuotoja (tel. +370 (342) 30 670 arba el. p. ilona.antanaviciene@pspcvilkaviskis.lt),
uzpildyti PraneSimo apie gautg ar teiktg dovang formg (Apraso 1 priedas).

7.1. Priimti dovanas Vilkaviskio PSPC darbuotojams galima vadovaujantis Siomis
1Simtimis:

7.2. dovanos gautos pagal tarptautinj protokola (pvz., atstovaujant Vilkaviskio PSPC ar
savo pareigybe¢ uzsienyje);

7.3. dovanos gautos pagal tradicijas, kai dovana suprantama kaip etikos ir kultiiros elgesys
(pvz., Vilkaviskio PSPC sveikinamas jubiliejinés mety veiklos proga ar kita profesine Svente);

7.4. dovanos gautos kaip reprezentacinés. Tokios dovanos jprastai yra pazymeétos
valstybés, jstaigos, profesine, geografinio regiono ar kitokia simbolika;

7.5. gautos paslaugos naudojamos, siejamos tik tarnybiniais tikslais ir yra suteikiamos
neatlygintinai (pvz., darbo renginiai, pietiis, nakvyné, transportas).

8. Jeigu Darbuotojas gautos dovanos, kurios verté¢ galimai virSija 150 eury, neturi
galimybiy perduoti per nustatyta terming dél komandiruotés, ligos, atostogy ar dél kity svarbiy
priezasciy, jis Apraso 7 punkte nurodytus veiksmus privalo atlikti ne véliau, kaip per 5 darbo dienas
nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos.

9. Pagal §j Aprasg tai, kas perduodama Darbuotojui, kai tai susij¢ su jo tarnybine padétimi
ar tarnybinémis pareigomis bei neatitinka Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostaty, yra neteisétas atlygis. Jeigu Darbuotojui norima
iteikti neteiséta atlygi, turi buti atsisakoma jj priimti. Apie tokius atvejus Darbuotojas privalo
informuoti uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg darbuotojg (tel. +370 (342) 30 670 arba el. p.

ilona.antanaviciene@pspcvilkaviskis.It), §io ApraSo 7 punkte nustatyta tvarka.

III. DOVANU VERTINIMAS IR APSKAITA

10. Perduoty dovany pirminj vertinimg atlieka atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg darbuotojas. Jei dovanos vertés néra galimybés nustatyti naudojantis vieSais informacijos
Saltiniais, dovanos vertés nustatymui, Vilkaviskio PSPC direktoriaus jsakymu, gali buti sudaryta
komisija.

11. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis Siuose teisés aktuose nurodytais vertinimo
kriterijais:

11.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatymu.

12. Dovanos vertés nustatymas gali buti atliekamas atsizvelgiant | tapaciy daikty ar jy
atitikmeny rinkos vert¢ pagal elektroningje erdveje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius
duomenis ar vadovaujantis kita informacija.

13. Atlikus dovanos vertinimg, dovana yra uzregistruojama: atsakingas uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg darbuotojas arba komisija suraSo Dovanos vertinimo akta (Apraso 2
priedas).

14. Gautos dovanos vertei nustatyti gali biiti pasitelkiami turto vertinimo specialistai,
ekspertai.

15. Jeigu dovanos verte yra akivaizdi, ja galima nustatyti i§ tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdziui, kainos zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas
neatliekamas, iSskyrus atvejus, kai pateikta kaina yra nejprastai maza.

16. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro keletas
skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir  dovanos vertinimo akta jraSoma bendra dovanos verté
vienu registracijos numeriu.

17. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirSija 150 eury, tokia dovana i
apskaitg netraukiama. Tokia dovana gali biiti panaudota vienu i$ zemiau nurodyty budy:

17.1. Dovana, su uzpildytu Dovanos grazinimo aktu (Apraso 3 priedas) grazinama dovanos
gavejui ir ji tampa jo nuosavybe. Apie §j sprendimg pazymima Gauty ar teikty dovany registracijos
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zurnale (Apraso 4 priedas). Darbuotojo pageidavimu dovana gali biti uzregistruojama ir
perduodama Vilkaviskio PSPC (naudoti, eksponuoti ir pan.);

17.2. Dovana (iSskyrus vardines dovanas) lieka Vilkaviskio PSPC ir, jeigu yra galimybeé,
naudojama darbo reikméms;

17.3. Gauta dovana atiduodama kaip parama.

18. Atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg darbuotojas, turédamas pagrista
informacijg apie gautg dovang, turi teis¢ Darbuotojo pareikalauti pateikti dovang vertinti, jeigu kyla
jitarimy, kad jos verté didesné nei 150 eury, arba gauta daugiau dovany, nei pateikta vertinti, ir pan.

19. Jei dovanos verté yra didesné nei 150 eury, ji laikoma Vilkaviskio PSPC nuosavybe.
Kai dovanos verté virsija 150 eury:

19.1. ji jtraukiama j apskaita pagal atsakingo uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
darbuotojo arba komisijos surasyta Dovanos vertinimo akta (ApraSo 2 priedas), vadovaujantis
Viesojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais;

19.2. gali buti nurasoma turto apskaitg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka ir tais
atvejais, kai ji yra sunaikinta, nepataisomai sugadinta del stichinés nelaimés, gaisro ar kity
priezasCiy arba pagrobta ar kitaip neteisétai pasisavinta;

19.3. jei dovana yra gendantis, suvartojamas produktas, sprendimg dél naudojimo priima
Vilkaviskio PSPC direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

20. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Tvarkos apraSo 10
punkte nurodyty subjekty sprendimu.

21. Kiti dovanos, kurios vert¢ virSija 150 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai
sprendziami  vadovaujantis bendraisiais materialiniy vertybiy apskaita ir saugojima
reglamentuojanciais teisés aktais.

22. Gauty dovany registracijos zurnalg (ApraSo 4 priedas) pildo atsakingas uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg darbuotojas. Informacija apie uzregistruotas dovanas skelbiama vieSai
(karta metuose) Vilkaviskio PSPC interneto svetaingje.

IV.DOVANU SAUGOJIMAS IR EKSPONAVIMAS

23. Dovana, kurios verté virsija 150 eury:

23.1. naudojama bendroms Vilkaviskio PSPC reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirtj, ir
tai pazymima dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje;

23.2. gali buti eksponuojama Vilkaviskio PSPC;

23.3 eksponuojamos dovanos laikomos Darbuotojams laisvai prieinamose ir matomose
vietose.

24. Su dovany eksponavimu ir priezitira susijusius klausimus sprendzia Vilkaviskio PSPC
direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Su Siuo Aprasu Darbuotojai supazindinami paskelbiant jj Vilkaviskio PSPC dokumenty
valdymo sistemoje ir Vilkaviskio PSPC interneto svetaingje.

26. Darbuotojai, pazeide Sio Apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.

27. ApraSas tvirtinamas, keiCiamas ir naikinamas Vilkaviskio PSPC direktoriaus jsakymu.



(Pranesimo apie gautg / teikta dovang forma)
PRANESIMAS APIE GAUTA DOVANA

Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola
ar tradicijas, bei reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo
tvarkos apraSo 1 priedas

Dovanos teikéjas

Dovanos Dovana (dovanos aprasymas ir (nurodyti varda, Dovanos gavimo Dovanos gavimo
) A C . . . Pastabos
gavimo data numatoma verte) pavarde ar juridinio tikslas aplinkybés
asmens pavadinima)
1 2 3 4 5 6

Pranes$ima uzpildZiusio Darbuotojo vardas, pavarde, pareigos:

Uzpildymo data:




Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg
ar tradicijas, bei reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo
tvarkos apraso 2 priedas

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

Nr.
(data)
Dovang
perdavusios

Eil. Doyapos . istaigos Dovang Iteikimo Jteikimo Jteikimo o .

pavadinimas ir . gaves ! i . Kiekis Verté Pastabos
Nr. oo e pavadinimas ar data vieta aplinkybés

apibiidinimas asmuo

darbuotojo vardas
ir pavarde

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




DOVANOS GRAZINIMO AKTAS

Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg
ar tradicijas, bei reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo
tvarkos apraso 3 priedas

Nr.
(data)
Ilfllrl Dovanos pavadinimas ar apibtidinimas Kiekis Priezastis Pastabos
1 2 5

Dovang perdave

(pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)
Dovang priéme

(pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)




Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg
ar tradicijas, bei reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo
tvarkos apraso 3 priedas

DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, BEI REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU

REGISTRACIJOS ZURNALAS

Dovanos y .
UZ korupcijai
Dovana, statusas .
Dovang teikusio asmens (dovanos Dovanos (priimta atsparios
Eil. 2 e Dovanos Darbuotojas . teikimo ar P! ’ aplinkos
Data vardas, pavardg¢, juridinio | , ... . pavadinimas : atsisakyta .
Nr. o teikimo tikslas | gaves dovang . gavimo oo, kiirima
asmens pavadinimas ar apraSymas . ) priimti,
. . aplinkybés .. asmens
Ir verte) grazinta, .
parasas
saugoma)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

*Nurodomi duomenys, kuriy paskelbimas atitinka asmens duomeny apsaugos reikalavimus.




